ASSOCIAGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
CAPITULO |
Da denominagdo, sede, ambito de agdo e fins
Artigo 1.2
Denominagao, sede e ambito de agdo

1. A Associacdo de Cuidadores, Familiares e Amigos de Braga — ACFAB é uma instituicdo
particular de solidariedade social, com sede na Rua do Centro Social, nimero 8, freguesia de
Sobreposta, concelho de Braga, distrito de Braga e o seu dmbito de acdo abrange o distrito de
Braga.

2. A associagdo tem o nimero de pessoa coletiva 515011797.
Artigo 2.2
Objetivos

1. A Associagdo de Cuidadores, Familiares e Amigos de Braga — ACFAB tem por objetivos
principais:

a) Apoio a familia;

b) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

¢) Apoio a integracgdo social e comunitaria;

d) Prevencdo, promogao e protecao da saude, nomeadamente através da presta¢do de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;--------------------

e) Educacdo e formacgdo profissional dos cidaddos;

f) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos.

2. Secundariamente, a associagdo prople-se desenvolver objetivos que também podem
prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde que esses fins sejam
compativeis com os fins definidos no artigo anterior.

Artigo 3.2
Atividades

1. Para a realizacdo dos seus objetivos principais, a associacdo propde-se criar e manter as
atividades que preconizam a melhoria da qualidade de vida das pessoas com incapacidade e dos
seus cuidadores, através de uma rede local de proximidade com varias respostas, baseando-se
na cooperagcao intermunicipal e na multidisciplinaridade de profissionais, assentando a
intervencdo nas seguintes linhas de ac¢ao:

a) Consciencializagdo e acGes de sensibilizacdo comunitarias;

b) Defini¢do e intervencdo de programas no cuidar;

¢) Criagdo de grupos de intervencdo psicoeducativa;

d) Concecdo de uma Bolsa de Cuidadores com Formacdo Avancada para profissionais e

familiares;



e) Incluir abordagens de formacdo no ambito das areas da saude, para os utentes, cuidadores

e profissionais de saude;

f) Criacdo e dinamizagao de uma plataforma de cuidadores;

g) Dinamizac¢do da Rede de Voluntariado Local;

h) Integracao intersectorial comunitario;

i) Diagnéstico dos Servigos de Descanso ao Cuidador locais;

j) Criar Féruns de Discussdo itinerantes;
k) Servico de ajuda ao domicilio - prevendo mecanismos para monitorizacdo e avaliagdo

continuas, através de instancias adequadas e dispondo dos meios necessarios, a criar ou adaptar

para o efeito;

[) Concecdo e dinamizacdo de um banco de ajudas técnicas;

m) Apoio juridico;

n) Defini¢cdo e intervencdo de programas de treino e estimulagdo treino cognitivo;-----------------

o) Promover o desenvolvimento de respostas integradas, direcionadas para a otimizacdo do

bem-estar de quem cuida dos doentes e, naturalmente, de quem é cuidado;

p) Favorecer o diagndstico social e da salde;
g) Potenciar ainvestigacdo pertinente nas areas relacionadas com as pessoas cuidadas e os seus

cuidadores, bem como os direitos das pessoas em situagdao de incapacidade, incluindo os

respeitantes aos cuidados e as intervencgdes.

2. De caracter regional, de interven¢do comunitaria local, devido sobretudo a inexisténcia de
resposta de caracter nacional englobar no seu campo de acdo a cidade de Braga, bem como
outras associacOes de carater nacional para os cuidadores. Pretende-se a parceira e trabalho em
cooperacao e uma corrente regional e, sobretudo, de intervencao local. A maioria das atividades
e programas serdo realizados com acgao privilegiada, mas nao exclusivamente, na cidade de
Braga.

Artigo 4.2
Organizagao e funcionamento das atividades

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardo de regulamentos
internos elaborados pela administragao.

Artigo 5.2
Da prestagao dos servigos

Os servicos prestados pela associacdo serdo remunerados de acordo com a situagdao econémico-
-financeira dos utentes.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.2



Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas que se proponham contribuir para
a realizacdo dos fins da Associacao, por meio de quotas, donativos ou prestacdo de servicos.----

Artigo 7.2
Direitos dos associados

S3o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocac¢do da assembleia geral extraordinaria;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 8.2
Deveres dos associados
S3o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunies da assembleia geral;
c¢) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentares e as deliberag¢des dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.----------------

Artigo 9.2
Sangoes por violagao dos deveres de associados

1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 8.2 ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo;

b) Suspensao de direitos;

c) Demissao.

2. A competéncia para a aplicagdo das san¢Ges previstas no nimero 1 constara de regulamento
interno.

Artigo 10.2
Condicdes de exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 79, se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

2.S0 sdo elegiveis para os drgdos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.




3. Ndo podem ser eleitos, ou novamente designados, para os érgdos sociais os associados que,
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado em Portugal
ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso do cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do sector publico
ou nao lucrativo, falsificacao, corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.

Artigo 11.2
Intransmissibilidade do direito de associado

A qualidade de associado nao é transmissivel, quer por ato entre vivos quer por sucessao.-------

Artigo 12.2
Condigoes de exclusdao de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos da alinea c) do artigo 9.9.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo, ndo tem direito a
reaver as quotizagGes que haja pago, sendo responsavel por todas as prestagdes relativas ao
tempo em que foi membro da associacgao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS
Secgao |
DisposicOes gerais
Artigo 13.2
Orgaos da associagdo
Sdo 6rgdos da associacdo a assembleia geral, a administragdo e o drgdo de fiscalizagdo.-----------
Artigo 14.2
Composigao dos érgaos

1. A administracdo e o drgdo de fiscalizacdo ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituicao.

2. O cargo de presidente do drgao de fiscalizacdo ndo pode ser exercido por trabalhador da
instituicdo.

3. Ndo é possivel desempenhar mais de um cargo nos drgaos da associagao.

Artigo 15.2
Condigdes de exercicio dos cargos
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da
associacdo exijam a presenca prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de administracao,

podem estes ser remunerados, desde que os estatutos assim o permitam, ndo podendo, no
entanto, a remuneragdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS)
ou, no caso das fundagdes de solidariedade social, por em causa o cumprimento do disposto na



Lei-quadro das Fundagdes, aprovada pela Lein.2 24/2012, de 9 de julho, no respeitante ao limite
de despesas proprias.
3. N3do ha lugar a remuneracdo dos titulares dos 6rgaos de administracdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:--------

a) Solvabilidade inferior a cinquenta por cento;

b) Endividamento global superior a cento e cinquenta por cento;
¢) Autonomia financeira inferior a vinte cinco por cento;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econémicos.------------------

Artigo 16.2
Mandato dos titulares dos 6rgdos
1. Aduragdo dos mandatos os érgdos é de quatro anos.
2. Os titulares dos 6rgaos mantém-se em fungbes até a posse dos novos titulares.-----------------
3. 0O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos sé pode ter inicio apds a respetiva tomada
de posse, sem prejuizo do disposto no nimero 5.
4. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicao.
5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.
6. O presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.
7. Ainobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei¢do.---------------
Artigo 17.2
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. Aresponsabilidade dos titulares dos érgdos da associacdo é definida nos artigos 164.2 e 165.2
do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos ¢rgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Ndo tiverem participado na deliberacdo e a reprovarem com declara¢do na ata da sessdo
imediata em que estejam presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagao e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 18.2
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A administracdo e o 6rgdo de fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacgOes respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.




4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um érgdo social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencher as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato em curso.

6. Das reunides serdo sempre lavradas atas, que serdao obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.

7. E nulo o voto de um membro de érgéo social sobre assunto que diretamente lhe diga respeito,
ou no qual sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com quem viva em condi¢Oes analogas
as dos conjuges, respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha

reta ou no segundo grau da linha colateral.
SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19.2
Constituicdo e competéncias da assembleia geral

1. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos trés meses,

que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

BN

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros drgaos da associagao e, designadamente:------------

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacdo;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa, da administracdo e do
conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de a¢do para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienac¢do, a qualquer titulo, de bens imdveis e de

outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisdo ou fusdo da associacdo;---
f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;------------------

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesao a unides, federacGes ou confederagoes.

Artigo 20.2
Mesa da assembleia geral

1. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa, constituida por trés associados, dos quais
um sera o presidente e dois secretarios.




2. Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia
geral e lavrar as respetivas atas.

Artigo 21.2
Sessoes e convocac¢ao da assembleia geral

1. As sessOes e convocacgao da assembleia geral seguem o regime previsto nos artigos 59.2 a 60.¢
do Estatuto das IPSS, podendo a convocagao também ser efetuada através de correio eletrénico
nos termos do artigo 602 n.2 5 do referido Estatuto.

Artigo 22.2
Funcionamento da assembleia geral

1. Aassembleia geral reline a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer numero de
presencas.

2. A assembleia geral extraordindria convocada a requerimento dos associados s6 pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

SECCAO llI
A ADMINISTRAGAO
Artigo 23.2
Composig¢ao da Administragao

A administragdo da Associacdo é constituida por cinco membros, dos quais um serd o presidente,
um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 24.2
Competéncias da Administragao

Compete a administragdo gerir a Associa¢do e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacao

e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da associac¢ao;

e) Representar a associagao em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos da associa¢do.----
Artigo 25.2

Forma de obrigar a associacao



1. Para obrigar a associacdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas de trés membros da
administracdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da administra¢do.-----------
SECCAO IV
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO
Artigo 26.2
Composigao do orgao de fiscalizagao

O conselho fiscal é constituido por trés membros, dos quais um sera o presidente e os restantes

dois vogais.
Artigo 27.2
Competéncias do 6rgao de fiscalizagao

1. Compete ao 6rgao de fiscalizagdo o controlo e fiscalizagcdo da associacdo, podendo efetuar
a administragdo e a mesa da assembleia geral as recomendacdes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:----------------

a) Fiscalizar a administra¢do, podendo, para o efeito consultar a documentacao necessaria;-----

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acdo e

orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a administracdo ou a mesa da assembleia

submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do érgdo de fiscalizacdo podem assistir as reunides da administracdo, quando
convocados pelo presidente deste 6rgao.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO
Artigo 28.2

Receitas da associacao

Sao receitas da associacao:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As comparticipages dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens prdprios;

d) As doacGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

e) Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscricoes;

g) Outras receitas.



Artigo 29.2
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma joia de inscricdo de trés euros e uma quota anual de doze euros,
valores estes que poderdo ser alterados pela administracdo, com ratificacdo da assembleia
geral.

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a administragcdo propor a
assembleia geral a aprovacdao dos mesmos.

CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 30.2
Extingdo da associagao

1. No caso de extingdo da associagdo, compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, e designar uma comissao liquidataria.---------------

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimonio social, quer a ultimacdo dos
negdcios pendentes.

N

3. Pelos atos restantes, e pelos danos que deles advenham a associacdo, respondem
solidariamente os titulares dos drgaos que os praticaram.

Artigo 31.2
Casos omissos
1. Os casos omissos sao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Os associados declaram ter sido informados:

a) de que devem proceder a entrega da declaracdo de inicio de atividade para efeitos fiscais, no
prazo legal de noventa dias;

b) de que o reconhecimento da utilidade publica da Associacdo e o acesso as formas de apoios
e cooperagao previstos na lei dependem do seu registo na Direc¢do-Geral da Seguranca Social,
nos termos do disposto no Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social do ambito da acdo social no Sistema da Seguranca Social, aprovado pela
Portaria n.2 139/2007, de 29 de Janeiro.

Artigo 32.2
Comissao Instaladora

1. Durante o prazo maximo de dois anos a contar da publicacdo dos presentes estatutos e
enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a elei¢cdo dos 6rgdos sociais, nos termos estatutarios,
a associagado sera dirigida por uma comissao instaladora com a seguinte composi¢do:--------------
a) Mesa da Assembleia Geral
Presidente - Alexandra Maria Oliveira Mesquita

Primeira Secretaria - Anabela Mesquita



Segunda Secretdria - Maria Amélia Pereira Teixeira

b) Administracdo

Presidente - Joana Daniela Soares Araujo

Vice-Presidente - Zulmira Luisa Pereira Teixeira Martins Castro

Secretdria - Maria Luisa Martins de Campos da Costa

Tesoureiro - José Luis Silva Carrico

Vogal - Ausenda Soares Gongalves Coturela Miranda

c) Conselho Fiscal

Presidente - Adelino da Conceigao Gomes Oliveira

12 vogal - Elisa Afonso

22 vogal - Maria Cristina Costa Barbosa

2. Enquanto a Assembleia Geral ndo deliberar sobre o montante da jéia e da quota minima
anual, serdo as mesmas fixadas provisoriamente pela comissao instaladora, em trés e doze euros
respetivamente, sem prejuizo do valor que posteriormente vier a ser fixado.
3. A comissdo instaladora tem os mesmos poderes que 0s orgdos sociais eleitos, a partir
da data da constituicdo da ACFAB.




