REGULAMENTO INTERNO

Para assegurar o cumprimento de regras e a participagao de todos os associados

Todos os associados deverédo conhecer o regulamento



CAPITULO PRIMEIRO — DA ASSOCIACAO

Artigo 1.°
Regulamento Interno
Este regulamento interno foi aprovado em assembleia geral e desenvolve os principios

gerais dos estatutos e visa regulamentar a vida associativa.

Artigo 2.°
Denominagao e escritura

A Associagao Cuidadores, Familiares e Amigos de Braga, doravante designada por ACFAB,
tomou esta designagao por escritura de 14 de setembro de 2018, lavrada no livro de notas
para escrituras diversas numero 174A, de folhas 31 de folhas 33 verso, do Cartdrio Notarial
Teresa Jacome Correia e rege-se pelos Estatutos publicados no Portal da Justica para
Publicacdes Online de Ato Societario e de Outras Entidades (http://publicacoes.mj.pt), a 19
de setembro de 2018.

Artigo 3.°
Sede
A ACFAB tem a sua sede na Rua do Centro Social, n.° 8, Sobreposta, 4715-648, Braga,
podendo criar delegag¢des em outros locais.

Artigo 4.°
Locais de funcionamento
A ACFAB na presente data tem dois locais de funcionamento,
pelo concelho de Braga. Assim, 1) Centro Social Paroquial de Sobreposta, na rua
do Centro Social, n.° 8 4715-648 Sobreposta — Braga; 2) Paréquia de S. José de S. Lazaro,
sita na rua Sa de Miranda, 4700-352 S. José de S. Lazaro — Braga.

Artigo 5.°
Fins da Associagao
1. A Associagéo de Cuidadores, Familiares e Amigos de Braga — ACFAB tem por objetivos
principais:
a) Apoio a familia;

b) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;



c) Apoio a integragao social e comunitaria;

d) Prevencdo, promogao e protecdo da saude, nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;
e) Educacéo e formacgao profissional dos cidadaos;

f) Outras respostas sociais n&o incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para
a efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos.

2. Secundariamente, a associagao propde-se desenvolver objetivos que também podem
prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde que esses fins sejam

compativeis com os fins definidos no artigo anterior.

Artigo 6.°
Voluntariado
1. As atividades praticadas pelos membros da Associagcdo serdo obrigatoriamente

exercidas em regime de voluntariado.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao exijam
uma dedicagdo prolongada de um ou mais membros dos corpos gerentes, podem estes ser

remunerados, por decisao da Administracdo e aprovagao por maioria.

a) examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as atividades da
Associagédo, nos oito dias antecedentes a realizagado das Assembleias Gerais destinadas a
apreciacao do Relatdrio e Contas;
b) solicitar as informagdes e esclarecimentos que tiverem por convenientes sobre a
conducdo das atividades da Associagdo, salvaguardada, em qualquer caso, a
confidencialidade dos mesmos;
c) apresentar sugestdes relativas a realizagdo dos objetivos estatutarios;
e) exercer os demais poderes previstos nos presentes Estatutos e no Regulamento Interno
da Associacao.

Os associados nao efetivos usufruem dos direitos referidos nas alineas ?) e ?) acima,

bem como do direito a participar nas Assembleias Gerais, sem direito a voto.

CAPITULO SEGUNDO — DOS ASSOCIADOS

Artigo 7.°

Categorias de Associados



A ACFAB tem trés categorias de associados: fundadores, efetivos e honorarios.

a) Sao associados fundadores aqueles que subscreveram a escritura publica de
constituicdo da ACFAB (e os que participaram na primeira Assembleia Geral)?.

b) Sdo associados efetivos todas as pessoas que estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, maiores de 18 anos, de nacionalidade portuguesa ou estrangeira, que,
preenchendo as condigdes estabelecidas neste regulamento, se identifiquem com o objeto
e os fins da ACFAB e aceitem respeitar os seus Estatutos, Regulamentos e o cddigo
deontoldgico.

c) S&o associados honorarios as pessoas que a ACFAB queira distinguir por terem dado
uma contribuicdo especialmente relevante nos planos cientifico, técnico ou profissional, no
ambito dos seus objetivos, ou através de servigos ou donativos, e que se identifiquem com
o objeto e os fins da associagao e aceitem respeitar os seus estatutos, regulamentos e o

codigo deontologico.

Artigo 8.°

Direitos dos Associados
1. Séo direitos dos associados efetivos:
a) participar e votar nas Assembleias Gerais;
b) eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais, nos termos destes Estatutos;
c) propor a admissao de novos associados.
d) participar nas atividades que forem organizadas ou promovidas pela Associagdo nas
condicdes que, para as mesmas, forem definidas pela Administracio.
e) ser informado sobre as decisdes dos 6rgaos sociais e as atividades organizadas ou
promovidas pela Associag¢ao, nos termos definidos pela Administracao.
f) apresentar sugestbes fundamentadas a Administragdo que contribuam para o
cumprimento dos fins da Associagao.
g) requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos termos do presente regulamento.
2. Os associados efetivos s6 podem exercer os seus direitos de associados se 0 pagamento
das suas quotas anuais estiver atualizado.
3. Os associados efetivos s6 podem participar e votar nas assembleias gerais apds
completarem quatro meses de associados, salvo no primeiro ano da Associacao.
4. Os associados efetivos s6 podem ser eleitos para os 6rgaos sociais apos completarem
36 meses de associados, salvo no primeiro ano da Associagao — ou salvo os associados
fundadores.



5. Os associados efetivos que forem eleitos para os érgaos sociais estao dispensados do
pagamento de quotas anuais durante o exercicio do seu mandato, se o desejarem e se a

Administracao validar a isengao.

Artigo 9.°

Deveres dos Associados
1. Sao deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais aplicaveis a Associagao, os presentes
Estatutos, o Regulamento Interno e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;
b) desempenhar com zelo e diligéncia os cargos nos 6rgaos sociais para que tenham sido
eleitos ou designados, nos termos dos presentes Estatutos;
c) indicar, caso o0 associado seja uma pessoa coletiva, um seu representante na Assembleia
Geral;
d) pagar a joia, quotas e as subvengdes financeiras que forem fixadas de acordo com os
presentes Estatutos;
e) colaborar nas atividades da Associacdo e contribuir para a realizagdo das acgdes

necessarias a prossecugao dos seus objetivos e realizagdo do seu objeto associativo.

Artigo 10.°

Obrigagoes dos Associados
1. Sao obrigagdes de todos os associados:
a) promover o bom nome, o prestigio, os interesses e o progresso da Associagao e dos
seus associados.
b) colaborar na realizagao das atividades promovidas pela Associagdo na prossecug¢ao dos
seus fins.
c) desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos nos
orgaos sociais ou outras fungdes ou tarefas que lhes sejam atribuidas pela Administragéao,
nos termos em que esta decidir.
d) cumprir as disposi¢cdes dos estatutos, dos regulamentos e do cédigo deontoldgico da
Associagao e as deliberagbes dos seus 6rgaos sociais.
e) pagar pontualmente a joia de inscricdo e as quotas anuais que forem fixadas pela

Assembleia Geral sob proposta da Administracao.

Artigo 11.°



Perda da qualidade da Associagao
1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) solicitem a sua desvinculagado a Administragao, por escrito, com a antecedéncia que nao
ponha em causa o normal funcionamento da Associacao;
b) deixem de pagar as suas quotas pelo periodo de dois anos;
c) deixem de cumprir cabalmente as fungbdes que lhes séo atribuidas no contacto com o
publico;
d) faltem ao cumprimento dos deveres estatutarios, regulamentares e contratuais ou
desrespeitem injustificadamente as delibera¢des legitimamente tomadas pelos o6rgaos
sociais da Associacgao;
e) pela sua conduta contribuam ou concorram para o descrédito ou desprestigio da
Associagdo ou atentarem contra os interesses desta;
f) sejam interditos, comprovadamente incapacitados, falidos, insolventes ou dissolvidos.

2. O més de pagamento da anuidade sera dezembro, ressalvando-se o0 ano de inscrigéo,
ano em que se considera paga a anuidade no momento em que 0 sOcio se inscreve e paga

a primeira quota.

Artigo 12.°

Sang¢oes Disciplinares
1. Os associados que violarem as disposi¢gdes dos estatutos, dos regulamentos ou do
cbdigo deontoldgico, ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreenséo escrita.
b) Suspensao dos direitos de associado entre 30 dias e um ano.
c) Expulsdo da Associagao.
2. Compete a Administracdo organizar o processo disciplinar, apds ter chegado ao seu
conhecimento os factos que o podem causar, e decidir a sancao a aplicar:
a) o processo disciplinar é iniciado por uma nota de culpa, mas pode ser antecedido por um
inquérito de duragao n&o superior a trinta dias.
b) a nota de culpa, deduzida por escrito, deve ser enviada ao associado pelos meios
habituais.
c) o associado que receber uma nota de culpa pode, se o entender, produzir uma defesa,

por escrito, e envia-la a direcao, no prazo maximo de dez dias.



3. O atraso injustificado no pagamento das quotas anuais, por um periodo superior a
noventa dias, implica a suspensao dos direitos de associado, até ao pagamento das quotas
em atraso.

4. A sancao de suspensao dos direitos ndo dispensa o associado da obrigagdo do
pagamento das quotas.

5. Serao expulsos da Associagao:

a) os associados que deixarem de cumprir as obrigagdes de associado ou que atuem de
forma contraria aos Estatutos, aos Regulamentos, ao codigo deontoldgico e as deliberagdes
dos 6rgéos sociais.

b) os associados que, pelas suas agdes, contribuam, de forma dolosa ou negligente, para
o descrédito, o desprestigio e o prejuizo da Associagao, dos seus interesses ou do seu bom
nome.

6. Da sancao de expulsao tomada pela Administragcdo pode ser pedido recurso, nos trinta
dias subsequentes.

CAPITULO TERCEIRO — DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 13.°
Orgaos sociais
S&o 6rgéos da Associagao:
a) Administragao;
b) Fiscalizacao;
c) Assembleia Geral;
d) Conselho Fundador.

Artigo 14.°

Composicao dos o6rgaos

1. A administragao e o 6rgao de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos maioritariamente
por trabalhadores da instituicao.

2. O cargo de presidente do 6rgao de fiscalizagdo ndo pode ser exercido por trabalhador
da instituigao.

3. Nao é possivel desempenhar mais de um cargo nos 6rgaos da associagao.

Artigo 15.°



Condigoes de exercicio dos cargos
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da
associagao exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares dos o6rgaos de
administracao, podem estes ser remunerados, desde que os estatutos assim o permitam,
nao podendo, no entanto, a remuneragao exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS) ou, no caso das fundagdes de solidariedade social, pér em causa o
cumprimento do disposto na Lei-quadro das Fundacdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de
9 de julho, no respeitante ao limite de despesas proprias.
3. Nao ha lugar a remuneragao dos titulares dos 6rgaos de administragcdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area
da seguranga social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes
racios:
a) Solvabilidade inferior a 50%;
b) Endividamento global superior a 150%;
c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econdmicos.

Artigo 16.°
Do mandato dos érgaos

1. O mandato dos 6rgéos da associagao tem a duragéo de 4 quatro anos e inicia-se com a
tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.
2. Caso a posse néo seja conferida até ao trigésimo dia posterior ao da eleigao, os eleitos
entram em exercicio, salvo se a deliberacdo de eleicido tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

3. O presidente da associacao so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 17.°

Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. A responsabilidade dos titulares dos 6rgaos da associagéo é definida nos artigos 164.° e
165.° do Cadigo Civil.



2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgédos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na deliberagao e a reprovarem com declaragéo na ata da sessao
imediata em que estejam presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 18.°

Funcionamento dos 6rgaos em geral
1. A administrac&o e o 6rgao de fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagdes respeitantes a eleigdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas, no prazo maximo de um més.
5. Os membros designados para preencher as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato em curso.
6. Das reunides serdao sempre lavradas atas, que serao obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros
da respetiva mesa.
7. E nulo o voto de um membro de 6rgéo social sobre assunto que diretamente |he diga
respeito, ou no qual sejam interessados ele, 0 seu cOnjuge, pessoa com quem viva em
condigdes analogas as dos cbnjuges, respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer

parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 19.°
Substituigdo de membros afetos aos Orgaos Sociais
1. Os membros dos Orgdos Sociais podem renunciar ao mandato, devendo solicita-
-lo ao Presidente da Assembleia Geral, que sobre o pedido se devera pronunciar no prazo
de 30 dias.



2. Em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgéos sociais, o preenchimento do
lugar deixado vago sera ocupado pelo respetivo suplente. Caso o lugar ndo seja
preenchido pelo suplente deveréao realizar-se eleicbes parciais para o preenchimento
da vaga verificada, no prazo maximo de 30 dias e a posse devera ter lugar nos 30
dias seguintes a eleigao.

Artigo 20.°

Ascensao a cargos na Associacao
1. As eleigbes para os 6rgaos da Associacao deverao realizar-se no més de outubro
do ultimo ano de cada quadriénio.
2. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverao realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de 30 dias e a tomada de
posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigao.
3. Os membros dos 6rgdos sociais serao eleitos em lista completa que devera ser
apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até 48 horas antes da
data da reunido para a eleicio;
4. Tal lista devera ser acompanhada da declaragao de aceitacdo de cada um dos
membros propostos, ndo podendo nenhum figurar em mais de uma lista;
5. Os boletins de voto, de que constardao os nomes dos candidatos, serao em papel
rigorosamente igual, fornecido pela Associagdo, sem marca ou sinal exterior e
deverao ser impressos por computador;
6. As eleicbes far-se-dao por escrutinio secreto, sendo proclamados eleitos os
candidatos pertencentes a lista mais votada.

Artigo 21.°
Falta de Lista
Se dentro dos prazos estabelecidos ndo aparecer nenhuma lista concorrente e se a
situacdo se mantiver durante a Assembleia Geral, devera o Presidente da Mesa
solicitar aos membros da Administragcao cessantes que se mantenham em fungdes
por um periodo de 1 ano. Devera entdo convocar nova Assembleia Geral
Extraordinaria e dinamizar o processo eleitoral, visando a ultrapassagem da situagao

de crise.
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Artigo 22.°

Convocatorias e Deliberagoes

1. Os Orgdos Sociais sdo convocados para as reunides ordinarias pelo respetivo
Presidente ou quem no momento o substitua com a antecedéncia minima de 48
horas e sO6 podem deliberar com a presenga da maioria dos membros da
Administracdo em exercicio de funcoes;

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,

tendo o presidente ou quem o substitua o direito de voto de qualidade.

CAPITULO QUARTO — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23.°

Constituicdo e competéncias da assembleia geral
1. A assembleia geral & constituida por todos os s6cios admitidos ha, pelo menos 3
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos da associagao e,
designadamente:
a) definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagao;
b) eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da
administracao e do conselho fiscal;
C) apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagédo, a qualquer titulo, de bens
imoéveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;
e) deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo da
associacao;
f) deliberar sobre a aceitagédo de integragdo de uma instituigdo e respetivos bens;
g) autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

h) aprovar a ades&o a unides, federagdes ou confederagdes.
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Artigo 24.°
Deliberagoes da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus
direitos, reunidos em sessao devidamente convocada para o efeito.

2. So6 tém voto deliberativo os sbécios efetivos.

Artigo 25.°
Reunides Ordinarias
A Assembleia Geral reunira ordinaria e obrigatoriamente duas vezes por ano:
a) até 31 de margo de cada ano para discusséo e votagado do Relatorio e Contas
apresentados pela Administracdao, com o respetivo parecer da Fiscalizacao relativos
ao ano anterior;
b) até 30 de novembro de cada ano para discussao e votagao do plano de atividades

e orcamento para o ano seguinte.

Artigo 26.°

Reuni6ées Extraordinarias
1. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Se solicitada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou demais Orgaos
Sociais;
b) Se solicitada por uma percentagem de associados né&o inferior a 20% com as
quotizacdes em dia, sendo necessaria a presenca de, pelo menos, quatro quintos
dos requerentes.
2. Relne ainda, extraordinariamente, no final dos mandatos de cada Orgdo Social
para eleicao dos seus membros.

3. A convocatéria processa-se do modo descrito para as reunides ordinarias.

Artigo 27.°

Quoérum
Para a reunido da Assembleia Geral é necessaria a presenca de, pelo menos,
metade dos associados, podendo, no entanto, funcionar trinta minutos depois da
hora marcada com qualquer numero dos associados presentes, em segunda

convocatoria.
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Artigo 28.°
Mesa da Assembleia Geral
1. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa, constituida por trés associados,
dos quais um sera o presidente e dois secretarios.
2. Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia geral e lavrar as respetivas atas.

Artigo 29.°
Sessoes e convocagao da assembleia geral
1. As sessdes e convocagao da assembleia geral seguem o regime previsto nos
artigos 59.° a 60.° do Estatuto das IPSS.
2. As sessbes e convocagado da assembleia geral seguem o regime previsto nos
artigos 59° e 60° do Estatuto das IPSS, podendo a convocagao também ser efetuada

através de correio eletronico nos termos do artigo 60° n.° 5 do referido Estatuto.

Artigo 30.°
Deliberagoes

1. Salvo disposi¢cdo em contrario, as deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados efetivos presentes, competindo ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral um voto de qualidade em caso de empate.

2. As deliberagdes sobre alteracdes dos Estatutos e Regulamento Geral Interno,
sobre a extingcao, cisdo ou fusdo da Associagao, sobre a autorizacdo de demandar
os membros dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio das suas
funcbdes e sobre a aprovacado da adesdo a unides, federagdes ou confederagdes
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero total de associados com poder
deliberativo.

3. E também permitido o voto por delegacdo devendo o mandato ser devidamente

certificado junto do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 31.°
Anulabilidade das Deliberagoes
As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral que estejam fora da Ordem de

Trabalhos ou sejam contrarias a Lei ou aos Estatutos sdo anulaveis e poderao ser
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arguidas no prazo de seis meses perante os Tribunais, pela Administracdo ou

qualquer associado que nao tenha votado quaisquer deliberacoes.

Artigo 32.°
Atas
De tudo o que ocorrer nas reunides da Assembleia Geral é lavrado em atas em livro
proprio, numerado e rubricado pelo Presidente da Mesa, que serao lidas para

aprovagao na Assembleia Geral seguinte.

Artigo 33.°

Competéncias da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Associagédo, competindo-lhe deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias
dos outros 6rgaos e, necessariamente:
a) definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao;
b) eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Administracao e da Fiscalizacao;
c) apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio
seguinte, bem como o Relatorio e Contas de geréncia;
d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;
e) deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associagao;
f) autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcdes;
g) aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacoes;
h) fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes, nos termos don.° 1 e do
n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto.

Artigo 34.°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Presidente da Mesa:

a) convocar a Assembleia Geral;
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b) dirigir os trabalhos e exigir correcdo nas exposigdes e discussdes, podendo limitar
e retirar o uso da palavra sempre que os associados se afastem dessa norma ou
mandar sair quem, advertido, ndo acate;

c) convidar associados a constituir a mesa, em caso de falta do Secretario e/ou do
Vice-Presidente;

d) convidar dois ou mais associados para organizar mesas de voto e fiscalizar o ato
eleitoral,

e) dar o seu voto de qualidade, em caso de empate, exceto em votagao por escrutinio
secreto;

f) apresentar obrigatoriamente a discusséo e votagdo, na Assembleia imediata, as
propostas admitidas e nao discutidas;

g) assinar as atas;

h) proclamar os associados eleitos;

i) conceder a demissdo de membros dos Orgdos Sociais e convocar os substitutos
ao exercicio efetivo;

j) investir os associados eleitos na posse dos seus cargos e assinar os respetivos
autos, no prazo maximo de oito dias apoés a verificagdo das condi¢des legais.

Artigo 35.°
Competéncias dos Secretarios

Compete aos secretarios coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias.

Artigo 36.°
Tomada de posse
Os membros eleitos que ndo comparegam, por motivo justificado, a tomada de
posse, poderao ser empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral nos
15 dias que se seguem. Findo este prazo, considerar-se-d80 vagos os respetivos

lugares.

CAPITULO QUINTO — A ADMINISTRACAO

Artigo 37.°
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Constituicao da Administragao
A Administragao da Associacao é constituida por cinco membros, dos quais um sera

o presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 38.°

Competéncias da Administragao
Compete a administracdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagao o relatério e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para 0 ano seguinte;
C) assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaboragédo da contabilidade, nos termos da lei;
d) organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da associagao;
e) representar a associagdo em juizo ou fora dele;
f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos 6rgaos da

associacao.

Artigo 39.°
Forma de obrigar a associacao
1. Para obrigar a associagdo sao necessarias as assinaturas conjuntas de trés
membros da administragdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da

administracao.

Artigo 40.°

Reunides da Administragao
1. A Administracdo da Associacdo reune normalmente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou do 6rgao de

Fiscalizacao.
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2. Por proposta de qualquer membro da Administracéo, pode deliberar reunir com
maior ou menor frequéncia mantendo-se, neste caso, as caracteristicas das reunides
ordinarias.

3. As reunides ordinarias sdo marcadas na reunido anterior € 0os membros ai
presentes consideram-se imediatamente convocados. Os membros ausentes seréao
convocados via e- mail, através dos enderecos eletrénicos que expressamente
fornecam a Associagao para esse efeito no inicio do mandato, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

4. A Administracdo reunira extraordinariamente desde que convocada pelo
Presidente ou por quem o substitua ou ainda convocada pela maioria dos seus
membros, através de e-mail, com a antecedéncia minima de 7 dias.

5. A Ordem de Trabalhos é elaborada pelo Presidente da Administragao e sera dada

a conhecer via e-mail com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 41.°

Deliberagoes da Administragao
1. Para a Administracao reunir validamente deverao estar presentes pelo menos dois
dos seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente ou quem
legitimamente o substituir.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos, tendo quem preside
o direito de voto de qualidade em caso de empate.
3. As deliberacbes da Administragcao sao registadas em ata lavrada em livro proprio,
numerado e rubricado em todas as folhas pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral que assinara os termos de abertura e de encerramento.
4. As reunides da Administracdo sao privadas, mas a elas poderdo assistir, sem

direito a voto, os restantes associados da Associagao.

Artigo 42.°
Responsabilidade Solidaria
Todos os membros da Administragao sado solidariamente responsaveis pelos atos
deste orgao e individualmente pelos atos que por eles forem praticados no exercicio
de quaisquer fungdes especiais que |hes forem confiadas.
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Artigo 43.°

Competéncias do Presidente da Administragao
1. Compete, em especial, ao Presidente da Administracio:

a) convocar e dirigir as reunides da Administragao;

b) elaborar as suas Ordens de Trabalhos;

c) representar a Associagao em juizo e em todos os atos em que a Associagao deva
fazer-se representar. Caso nao possa estar presente, segue-se, tanto quanto
possivel, a hierarquia diretiva da Administragao;

d) assinar contratos de parcerias com entidades publicas ou privadas no ambito da
acao da Associagao;

e) propor a atribuigdo de missdes aos restantes membros da Administragéo;

f) superintender na elaborag&o do Relatorio e Contas;

g) assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas das Comissbes
nomeadas pela Administracao;

h) visar os documentos de receita e despesas e assinar os balancetes e cheques;

i) supervisionar todas as atividades da Associagao;

j) Propor a Mesa da Assembleia Geral a entrada em fungdes do ou dos membros
suplentes, de acordo com o disposto neste Regulamento.

2. A Associacao

Artigo 44.°
Competéncias do Vice-Presidente da Administracao
1. Ao vice-presidente compete coadjuvar o presidente e suprir os seus impedimentos.
2. A Associagao

Artigo 45.°
Competéncias do Secretario da Administragao
Ao Secretario compete, em especial:
a) a preparagao das reunides da Administragao;
b) redigir as atas das reunides;

c) superintender no tratamento do expediente e arquivos;
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d) assumir as competéncias do vice-presidente nos seus impedimentos.

Artigo 46.°

Competéncias do Tesoureiro da Administragao
Ao Tesoureiro compete, em especial:
a) promover a arrecadacgao das receitas;
b) efetuar o pagamento das autorizagdes de despesas;
c) proceder a escrituragdo do livro de receita e despesa, visando os respetivos
documentos de receita e de realizacdo de despesas, que serao assinados pelo
presidente.

2. Coadjuvar com o especialista da contabilidade, uma vez que a associagao obriga-
se a ter contabilidade organizada e esta deve ser da responsabilidade de um
especialista que pode ou ndo pertencer a associacdo. Assim, periodicamente deve
enviar os documentos devidamente organizados numa pasta para o TOC (Técnico
Oficial de Contas) classificar e apurar os impostos.

3. Serd prudente garantir que qualquer gasto elevado ou ndo habitual seja
convenientemente autorizado e registado em ata, para deste modo precaver
problemas futuros.

Artigo 47.°
Competéncias do Vogal da Administragao
Ao Vogal compete, em especial, coadjuvar o presidente e os restantes membros da
administracado da associacdo nas tarefas que Ihes sdo préprias e desempenhar as

funcdes que lhes tenham sido cometidas pela propria associagao.

Artigo 48.°
Descentralizagao de fungoes
1. Para a prossecucado dos seus fins a Administracao podera criar secgdes nas
diversas atividades ou localidades, que serao dirigidas e orientadas pelo membro do
respetivo pelouro;
2. Das reunides das secgdes serdo consideradas propostas a apresentar a

Administracdo, pelo que esta s6 ficara vinculada se as aprovar.

Artigo 49.°
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Deliberagcoes das secgoes
As deliberacbes tomadas em reunides de seccdes serdo consideradas

propostas a apresentar a Administracéo e esta so ficara vinculada se as aprovar.

Artigo 50.°

Financiamento
Para financiamento das suas atividades a Administragao podera:
a) estabelecer quotas de associados, de acordo com as normas que aprovar no inicio
de cada ano de exercicio;
b) celebrar contratos publicitarios;
c) organizar festivais, torneios, concertos e outros;
d) realizar sorteios, rifas, leildes de ofertas, etc, dentro das leis em vigor;
e) promover a venda de artigos de caracter publicitario com o simbolo da Associagéo;
f) alugar instalagdes proprias, desde que nao prejudiquem atividades da Associagéao;
g) propor a Assembleia Geral a atualizagao do valor das quotas minimas;
h) contrair empréstimos bancarios, desde que autorizados pela Assembleia
Geral convocada expressamente para o efeito;

i) organizar campanhas de angariagéo de fundos.

CAPITULO SEXTO — ORGAO DE FISCALIZACAO

Artigo 51.°
Composicao do 6rgao de fiscalizagao
O conselho fiscal é constituido por trés membros, dos quais um sera o presidente e

os restantes dois vogais.

Artigo 52.°
Competéncias do érgao de fiscalizagao
Compete ao 6rgao de fiscalizagao o controlo e fiscalizagao da associagao, podendo
efetuar a administracdo e a mesa da assembleia geral as recomendagdes que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos, e designadamente:
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a) fiscalizar a administragdo, podendo, para o efeito consultar a documentacgao
necessaria;

b) dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acao e orgamento para o ano seguinte;

c) dar parecer sobre quaisquer assuntos que a administragdo ou a mesa da
assembleia submetam a sua apreciacgao;

d) verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do orgao de fiscalizagdo podem assistir as reunides da
administragdo, quando convocados pelo presidente deste 6rgéo.

3. Compete aos vogais coadjuvar o presidente deste 6rgao nas tarefas que Ihes sao

proprias e desempenhar as fungdes que Ihes tenham sido cometidas.

CAPITULO IV - REGIME FINANCEIRO

Artigo 53.°
Receitas da associagao
Sao receitas da associacao:
a) O produto das quotas dos associados;
b
C
d

e

As comparticipagdes dos utentes;
Os rendimentos de bens proprios,

As doacgoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

SN N = N

Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

g) Outras receitas.

Artigo 54.°
Quotas, servigos ou donativos
1. Os associados pagam uma joia de inscrigao de 3,00€ e uma quota de 12,00€ de
valor fixado pela administragao e ratificado em assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestacéo de donativos ou servigos, compete a administracgao,

propor a assembleia geral a aprovagdo dos mesmos.
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CAPITULO V - DISPOSIGOES DIVERSAS

Artigo 55.°
Extingao da associagao

1. No caso de extingdo da associagédo, compete a assembleia geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagédo em vigor, e designar uma comissao
liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatoérios e necessarios quer a liquidagao do patriménio social, quer a ultimagao
dos negdcios pendentes.

3. Pelos atos restantes, e pelos danos que deles advenham a associacao, respondem

solidariamente os titulares dos érgéos que os praticaram.

Artigo 56.°
Casos omissos
1. Os casos omissos sdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a
legislag&o em vigor.

2. Os associados declaram ter sido informados:

a) de que devem proceder a entrega da declarag&o de inicio de atividade para efeitos
fiscais, no prazo legal de 90 dias;

b) de que o reconhecimento da utilidade publica da Associagao e o acesso as formas
de apoios e cooperagao previstos na lei dependem do seu registo na Direcgao-Geral
da Seguranga Social, nos termos do disposto no Regulamento do Registo das
Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social do ambito da agao social no Sistema
da Seguranga Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de Janeiro.

Aos ... dias domés de ... doano de ...
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